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Szanowni Państwo,

Mam przyjemność zaprosić przedsiębiorców reprezentujących małe i średnie przedsiębiorstwa oraz członków kierownictwa izb gospodarczych do udziału w seminarium:

Odpowiedzialne zarządzanie ludźmi – czy przedsiębiorcy są gotowi do samoregulacji i czy to się opłaca?

Seminarium odbędzie się w Warszawie w dniach 6-7 kwietnia br. w Centrum Konferencyjno – Kongresowym PWSBiA przy ul. Bobrowieckiej 9. Szczegółowy program spotkania znają Państwo w załączeniu.
Prowadzenie biznesu, w który wpisane jest odpowiedzialne zarządzanie, staje się coraz częściej świadomą decyzją wielu przedsiębiorstw. Takie podejście zakłada, że najważniejszą siłą wpływającą na firmę są jego wewnętrzni interesariusze – pracownicy. To oni są najlepszymi „ambasadorami” firmy. 

W ramach takiej polityki pracowników angażuje się w procesy zarządzania firmą, wypracowuje się wspólne wartości i kodeksy postępowania. Coraz chętniej angażuje się ich społecznie, tworząc nowe modele motywowania i rozwijania kompetencji. Dzięki temu stają się oni partnerami, którzy dzielą odpowiedzialność za firmę a także w większym stopniu partycypują w jej sukcesie i zyskach. 

Ludzie i polityka personalna mogą ulepszyć bądź zniszczyć biznes. Teoretycznie wszyscy to wiedzą, lecz zagadnienia takie jak: odpowiedzialne inwestowanie w kapitał ludzki, zaangażowanie społeczne i wolontariat pracowniczy, mierzenie wartości firmy przez potencjał ludzki czy odpowiedzialne przywództwo stanowią wciąż wyzwanie dla polityki personalnej.

Podczas 2 dniowego seminarium uczestnicy:

· poznają koncepcję odpowiedzialnego biznesu i odpowiedzialnego zarządzania ludźmi,
· poznają narzędzia i rozwiązania HR (human resources): kodeksy postępowania, systemy motywacyjne, włączanie pracowników w zarządzanie firmą, standardy inwestowania w kapitał ludzki,
· poznają innowacyjne i tanie sposoby na zmniejszenie kosztów działania, zwiększenie przychodów i efektywności firmy przy jednoczesnym uwzględnianiu interesów pracowników,
· poznają sposoby, jak sprawiać, by pracownicy byli lojalni i zaangażowani w pracę, by odczuwali satysfakcję z pracy i dawali z siebie wszystko,
· zidentyfikują przeszkody we wdrażaniu odpowiedzialnych strategii i będą szukać optymalnych rozwiązań,
· otrzymają materiały zawierające narzędzia i przykłady wdrożonych rozwiązań.
Uczestnicy seminarium będą mieli również okazję przedyskutować, jak najefektywniej wdrażać zaproponowane rozwiązania polityki personalnej na grunt własnych firm oraz jakie korzyści mogą osiągnąć ich przedsiębiorstwa w wyniku ich zastosowania.
Podczas spotkania swoimi doświadczeniami z uczestnikami podzieli się polski przedsiębiorca, który przewagę konkurencyjną firmy buduje właśnie na strategii odpowiedzialnego biznesu, ze szczególnym naciskiem na budowanie trwałych partnerskich relacji z pracownikami. 
Będzie można poznać nie tylko strategie i narzędzia polityki personalnej, ale również zadać pytania i podyskutować. 
Udział w seminarium jest bezpłatny. Osoby uczestniczące w spotkaniu zostaną zakwaterowane w Hotelu Profesorskim stanowiącym integralną część Centrum Konferencyjno – Kongresowego PWSBiA przy ul. Bobrowieckiej 9. Zapewniamy również całodzienne wyżywienie.

Zainteresowanych udziałem w seminarium prosimy o wypełnienie załączonego formularza zgłoszeniowego oraz odesłanie go w terminie do 27 marca 2006 r. na fax (22) 8262596 lub e-mail: abuze@kig.pl. Wszelkich informacji udziela oraz zgłoszenia przyjmuje p. Agnieszki Buze (tel. 22 6309620) Przy ustalaniu listy uczestników decydować będzie kolejność zgłoszeń.

Serdecznie zapraszam !
z poważaniem,

Marek Kłoczko

Sekretarz Generalny

Krajowa Izba Gospodarcza
Projekt realizowany przy udziale środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL
Szczegółowe informacje dotyczące projektu „Zatrudnienie Fair Play. Promocja kultury przedsiębiorczości i etyki rynku pracy” znajdują się na stronie www.fairplay.pl
Seminarium

„Odpowiedzialne zarządzanie ludźmi – czy przedsiębiorcy są gotowi do samoregulacji i czy to się opłaca?

6-7 kwietnia 2006 r, Warszawa

Centrum Konferencyjno – Kongresowe PWSBiA

ul. Bobrowiecka 9, sala 309
Program

I dzień

	 9.30 – 10.00
	Rejestracja

	10:00 – 10:30 
	Powitanie i wprowadzenie do tematu

	10:30 – 13:00


	Odpowiedzialny pracodawca, odpowiedzialny pracownik

· wprowadzenie do zagadnień odpowiedzialnego biznesu

· odpowiedzialny pracodawca – co to znaczy dla mnie, mojej firmy i mojego pracownika

· zasady mądrego zarządzania zasobami ludzkimi

	13:00 – 14:00
	obiad

	14:00 – 17:00
	Strategie i narzędzia polityki personalnej, cz. I

· przedstawienie narzędzi
· dyskusja, praca w grupach
· korzyści i wyzwania związane z wprowadzaniem danych rozwiązań
· analiza przypadków - najlepsze praktyki wśród polskich firm

	17:00 – 17:30
	Podsumowanie pierwszego dnia seminarium

	18.30             
	kolacja


II dzień
	8:30 – 9.00
	śniadanie

	9:00 – 9:30 
	Rozpoczęcie

	9:30 – 12:00
	Strategie i narzędzia polityki personalnej, cz. II

· przedstawienie narzędzi
· dyskusja, praca w grupach
· korzyści i wyzwania związane z wprowadzaniem danych rozwiązań
· analiza przypadków - najlepsze praktyki wśród polskich firm

	12:00- 12:45
	obiad

	13:00 – 15:30
	Debata: Samoregulacja w biznesie: czy polskie przedsiębiorstwa są na to gotowe?

· Czy w polskich firmach możliwe jest wprowadzenie samoregulacji?
· Jakie wyzwania stoją przed polskimi przedsiębiorcami w kwestiach związanych z wprowadzaniem odpowiedzialnego biznesu?
· Jakie rozwiązania mogą wspierać polskie firmy we wdrażania samoregulacji (zasad odpowiedzialnego biznesu)?

	15:30 – 16:30
	Spotkanie z przedsiębiorcą

	16:30 – 17:00
	Podsumowanie drugiego dnia seminarium
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