STATUT ODLEWNICZEJ 1ZBY GOSPODARCZEJ] 1

STATUT
ODLEWNICZEJ 1ZBY GOSPODARCZEJ

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Par. 1
Izba gospodarcza, utworzona na podstawie przepisow ustawy z dnia 30. maja 1989 r. o izbach
gospodarczych (Dz. U. Nr 35, poz. 195 z pdézn. zm.), pod nazwa ,Odlewnicza Izba
Gospodarcza”, w kontaktach migdzynarodowych uzywajaca nazwy angielskiej Polish Foundry
Chamber of Commerce zwana dalej ,,Izba”, jest organizacjg samorzadu gospodarczego,
reprezentujacg interesy gospodarcze zrzeszonych w niej podmiotdw w zakresie ich dziatalno$ci
zwigzanej z odlewnictwem.

Par. 2

Izba dziata na podstawie przepisOw powotanej ustawy oraz postanowien niniejszego statutu.

Par. 3
Izba posiada osobowos$¢ prawna.

Par. 4
Siedzibg Izby jest Krakow.

Par. 5

1. Terenem dziatalnosci Izby jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz obszar Unii
Europejskiej.

2. Dla wilasciwego realizowania celéw statutowych Izba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w ramach dopuszczalnych przez przepisy powotane;]
ustawy.

3. Izba moze by¢ cztonkiem krajowych lub migdzynarodowych organizacji o podobnych
celach lub zadaniach.

Par. 6

=

Izba uzywa okragtej pieczeci z napisem w otoku, wskazujgcym jej nazwe i siedzibe.
2. Wzor pieczeci ustala Rada Izby.
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1. Ce
a)

b)
c)

d)

e)

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZASADY DZIALANIA IZBY
Par. 7

lem Izby jest:

reprezentowanie wspolnych interesow gospodarczych czionkéw, w szczegolnosci
w zakresie ich dziatalno$ci zwigzanej z odlewnictwem, wobec organow wiadzy
panstwowej i samorzadowej, organizacji krajowych i zagranicznych;

ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki gospodarczej,

popieranie i promowanie dziatalno$ci gospodarczej cztonkow, prowadzenie na ich
rzecz dziatalnosci doradczej 1 informacyjnej oraz udzielanie pomocy w nawigzywaniu
kontaktéw zagranicznych.

dazenie do polubownego rozstrzygania ewentualnych sporéw pomigdzy czionkami
Izby.

reprezentowanie wspdlnych interesow gospodarczych czionkéw jako pracodawcow
wobec zwigzkow zawodowych i pracownikow.

2. Dzialalno$¢ Izby nie jest nastawiona na zysk, a wszystkie wypracowane dochody
przeznacza si¢ wylacznie na dzialalno$¢ statutowa.

Par. 8

Izba realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

opiniowanie projektow rozwigzan odnoszacych si¢ do funkcjonowania gospodarki,
udzial w pracach instytucji doradczo-legislacyjnych, ocen¢ wdrazania i funkcjonowania
przepiséw dotyczacych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

popieranie rozwoju kapitalu ludzkiego w przemysle odlewniczym, ksztattowanie zasad
ustawicznego ksztalcenia we wspolpracy z organami oswiatowymi 1 instytucjami
szkoleniowymi,

inspirowanie  wzrostu innowacyjnosci w  przemysle odlewniczym poprzez
koordynowanie  wspOlpracy pomiedzy jednostkami  badawczo-rozwojowymi
1 edukacyjnymi a przedsigbiorstwami odlewniczymi,

Zbieranie informacji o funkcjonowaniu przedsigbiorcéw i wyrazanie opinii o stanie
rozwoju gospodarczego dla cztonkow Izby,

Wspoélorganizowanie  dziatalnosci marketingowej 1 promocyjnej zrzeszonych
przedsigbiorcoéw w kraju i za granica,

organizowanie i stwarzanie warunkow do rozstrzygania sporéw w drodze postepowania
polubownego i pojednawczego oraz uczestniczenie na odr¢bnie okreslonych zasadach
w postgpowaniu sgdowym w zwigzku z dziatalnosciag gospodarczg cztonkow lzby,
promowanie zasad spolecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorcéw oraz ksztaltowanie
zasad etyki 1 spotecznie akceptowanych norm postgpowania w stosunkach
gospodarczych,

dziatanie na rzecz godzenia interesow pracodawcow zrzeszonych w Izbie, pracownikow
oraz dobra publicznego,

ochrona i reprezentowanie interesow pracodawcow zrzeszonych w lzbie wobec
zwigzkow zawodowych, pracownikéw, organdw wiadzy i administracji panstwowe;j,
a takze organow samorzadu terytorialnego,
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10)

11)

Opiniowanie zalozen i projektow ustaw oraz aktow wykonawczych do tych ustaw
w zakresie objetym zadaniami zwigzkow pracodawcow,

Uczestniczenie w prowadzeniu rokowan zbiorowych, w zawieraniu uktadéw zbiorowych
pracy oraz w innych porozumieniach.

Par. 9

Izba moze prowadzi¢ na zasadach ogélnych dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)

Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.2);

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i zarzadzania
(PKD 70.22.2);

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.7)

Badanie rynku i opinii publicznej;( PKD 73.20.2)

Organizacja targow, wystaw, konferencji i kongresow (PKD 82.30.2).

ROZDZIAL 111

CZELONKOWIE IZBY, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Par. 10

Czlonkami Izby moga by¢ przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno§¢ zwigzang z przemystem
odlewniczym, wlacznie z przemystami dostawczymi dla przemystu odlewniczego.

=

Par. 11

Zatozyciele Izby staja si¢ jej Czlonkami z chwilg jej zarejestrowania.

. Przyjecie w poczet Czlonkéw nastepuje na podstawie uchwaty Prezydium Rady Izby, po

ztozeniu pisemnej deklaracji wnioskodawcy wraz z wpisowym, w terminie 30 dni od daty
ztozenia deklaracji i dokonania wptlaty wpisowego.

do

. Na odmowe przyjecia w poczet Cztonkow Izby, zainteresowanemu przystuguje odwotanie

Rady Izby, w terminie miesigca od dnia dor¢czenia uchwaty.

Czlonek bedacy osobg fizyczng wykonuje swoje prawa i obowiazki osobiscie. Cztonek
niebedacy osoba fizyczng wykonuje swoje prawa i obowigzki przez wlasciwy organ lub
Swego umocowanego reprezentanta.

. Czlonek moze wykonywa¢ swe prawa 1 obowigzki przez pelnomocnika. Pelnomocnictwo

winno by¢ udzielone na pi$mie.

Par. 12

Czlonkowie Izby majg prawo do:

a)
b)
c)
d)

czynnego i biernego wyboru do wtadz Izby,

uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Izby,

korzystania ze $wiadczen Izby,

zglaszania na Walnym Zgromadzeniu wnioskéw dotyczacych statutowej dziatalno$ci
Izby,
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e)

f)

zgtaszania do organow lzby wnioskow, postulatow, propozycji, inicjatyw, dotyczacych
statutowej dziatalnosci Izby,

korzystania z doradztwa gospodarczego oraz dziatalno$ci polubownej i pojednawcze;j
Izby.

Par. 13

Czlonkowie Izby sg zobowigzani do:

a) przestrzegania postanowien niniejszego statutu, wydanych na jego podstawie
regulaminow oraz uchwat wtadz Izby,

b) polubownego zatatwienia wszelkich ewentualnych sporéw, mogacych migdzy nimi
zaistnie¢, przed Sadem Pojednawczym,

) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

d) udzielania Izbie informacji o swej dziatalno$ci gospodarczej w zakresie niezbgdnym
dla realizacji statutowych celow,

e) regularnego uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach i czynnego udzialu
w pracach innych organdw statutowych.

Sktadka czlonkowska optacana jest kwartalnie, do 15-go dnia miesigca

rozpoczynajacego kwartal. W razie zmiany wysokosci sktadki cztonkowskiej, sktadka

w nowej wysokosci obowigzuje od poczatku kolejnego kwartatu.

Par. 14

1. Czlonkostwo ustaje w przypadku:

a)

b)

c)
d)

likwidacji podmiotu gospodarczego - osoby prawnej, rozwigzania jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej lub $mierci podmiotu
gospodarczego - osoby fizycznej.

stalego zaprzestania przez podmiot gospodarczy prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej,

wypowiedzenia stosunku czlonkostwa z zachowaniem 3-miesigcznego terminu
wypowiedzenia, przypadajacego na koniec kwartatu,

wykluczenia.

2. Ustanie cztonkostwa z ktoregokolwiek powodu, 0 ktbrym mowa powyzej, nie wytacza
obowiazku pokrycia zaleglych sktadek cztonkowskich do dnia ustania czlonkostwa.

W

przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 a) i b), datg ta jest data doreczenia Izbie

pisemnego powiadomienia o przyczynie ustania cztonkostwa.

1. W
a)

b)

c)
d)

Par. 15
przypadku:
niewykonywania przez cztonka Izby obowigzku zaptaty sktadek przez okres dtuzszy
niz 4 kwartaty,
niewykonywania obowigzkow statutowych badz uchwalonych przez wlasciwe organy
Izby,
dziatania na szkodg Izby,
postgpowania w sposéb nieetyczny lub niegodny Cztonka Izby,

Prezydium Rady Izby moze podja¢ uchwate o wykluczeniu Cztonka z Izby.
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2. Od uchwaty Prezydium Rady Izby w przedmiocie wykluczenia zainteresowany moze
ztozy¢ odwotanie do Rady Izby w przeciggu miesigca od daty otrzymania uchwaty.

ROZDZIAL 1V

ORGANY 1ZBY
Par. 16

1. Organami Izby sa:

a) Walne Zgromadzenie,
b) Rada Izby,

c) Komisja Rewizyjna
d) Sad Pojednawczy.

2. Czlonkow kazdego z organdow powotuje si¢ na okres wspdlnej kadencji. Mandat cztonka
organu powotanego przed uptywem kadencji danego organu wygasa roéwnoczesnie
z wygasnieciem mandatow pozostatych czlonkow danego organu.

3. Kadencja kazdego z organow trwa 4 lata i wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
petnienia funkcji.

4. W przypadku odwotania, ustgpienia lub $mierci cztonka ktoregokolwiek z organow,
wlasciwy organ moze, a gdy sktad stal si¢ mniej liczebny niz wymagany Statutem, jest
zobowigzany, uzupetni¢ sktad tego organu o kolejng osobg.

5. W sktlad organow Izby moga wchodzi¢ wylacznie osoby fizyczne reprezentujace podmioty
cztonkowskie Izby, z wylgczeniem funkcji Prezesa Izby.

6. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaly organdéw Izby zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow.

Par. 17
Walne Zgromadzenie

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Izby, rozstrzygajacym o wszystkich
sprawach nalezacych do zakresu jej dziatania, wynikajacych z realizacji celow okreslonych
Statutem.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

3. W Walnym Zgromadzeniu uczestnicza wszyscy Cztonkowie Izby osobiscie lub poprzez
swoich upowaznionych przedstawicieli.

4. Do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalanie Statutu oraz zmian Statutu 1zby,

b) uchwalanie ogélnych kierunkéw dziatania Izby oraz ocenia ich realizacji,

C) rozpatrywanie i zatwierdzenie rocznych planéw finansowych, opracowywanych przez
Rade Izby, i sprawozdania Rady Izby z ich wykonania,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Rady Izby z dziatalnosci Izby za ubiegly
rok obrotowy,

e) rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
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f) dysponowanie wynikiem finansowym za ubiegly rok obrotowy,

g) udzielanie absolutorium czlonkom organéw Izby z wykonywanych przez nich
obowigzkow za ubiegly rok obrotowy, uchwalanie wysoko$ci i zasad optacania sktadek
cztonkowskich oraz innych $wiadczen na rzecz Izby, na wniosek Rady 1zby,

h) uchwalanie regulaminéw w okreslonych Statutem przypadkach,

1) wybor i odwolywanie Prezesa 1zby, cztonkéw Rady Izby, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Pojednawczego,

J) rozpoznawanie odwotan od uchwat Rady Izby,

k) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Izby oraz o przeznaczeniu jej majatku,

I) podejmowanie uchwat we wszelkich sprawach niezastrzezonych dla innych organéw.

Par. 18

1. Walne Zgromadzenie zwotuje Rada Izby przynajmniej raz w roku. Walne Zgromadzenie
zwotuje si¢ za pomocg listow poleconych lub przesytek nadanych poczta kurierska,
wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zamiast listu
poleconego lub przesytki nadanej poczta kurierska, zawiadomienie moze by¢ wyskane
cztonkowi pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajac
adres, na ktory zawiadomienie powinno by¢ wysylane.

2. Dopuszcza si¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, co obejmuje w szczegolnosci:

a) transmisj¢ obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym (telezgromadzenie),

b) komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonkowie moga wypowiadaé
si¢ w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce
obrad Walnego Zgromadzenia (telekonferencja)

c) wykonywanie osobi$cie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku
Walnego Zgromadzenia.

3. Zasady udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej okresla Walne Zgromadzenie w odpowiednim regulaminie.

4. Rada lzby zobowigzana jest zwota¢ Walne Zgromadzenie takze na zadanie:

a) 1/5 cztonkow Izby,

b) Komisji Rewizyjnej,

ztozone na pismie wraz z podaniem proponowanego porzadku obrad, w terminie 1
miesigca od daty otrzymania tegoz zadania.

5. Walne Zgromadzenie dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym na swym pierwszym

posiedzeniu.

6. Uchwatly Walnego Zgromadzenia w sprawie wyboru wtadz Izby zapadajg w gtosowaniu

tajnym lub jawnym, w zalezno$ci od kazdorazowej uchwaly Walnego Zgromadzenia
w tym przedmiocie.
7. Uchwaty w sprawach:
a) zmian w statucie Izby,
b) rozwiagzania Izby,
C) powotania likwidatora i przeznaczenia majatku po zakonczeniu likwidacji,
podejmuje Walne Zgromadzenie wickszoscig 2/3 gltoso6w oddanych przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Izby.
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Par. 19
Rada Izby

Rada Izby kieruje biezaca dziatalno$cig 1zby.

. Rada Izby sktada si¢ z 5 - 9 czlonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie

w glosowaniu tajnym, spos$rod cztonkow Izby.

Zasady dzialania Rady Izby okresla regulamin uchwalany przez Walne Zgromadzenie.
Rada Izby na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Wiceprezesa lzby,
Skarbnika i Sekretarza, ktorzy razem z Prezesem Izby tworzg Prezydium Rady Izby, bedace
wewnetrznym organem Rady Izby realizujacym okreslone przez nig, a takze przewidziane
Statutem zadania.

. Do kompetencji Rady Izby nalezy w szczeg6lnosci:

a) zwotywanie Walnych Zgromadzen,

b) okreslanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

c) realizacja uchwal Walnego Zgromadzenia oraz celow statutowych Izby,

d) opracowywanie rocznych planow finansowych oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
sprawozdan z ich realizacji,

e) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdw o uchwalenie wysokosci i zasad
optacania sktadek cztonkowskich i innych §wiadczen na rzecz 1zby,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Prezydium Rady 1zby w sprawie odmowy przyjecia
w poczet Cztonkéw Izby,

g) ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia Prezesa Izby,

h) powotywanie wewnetrznych jednostek organizacyjnych lzby, w tym oddziatow,
komisji i sekcji, i uchwalanie ich regulaminéw dziatania,

1) uchwalanie schematu organizacyjnego lzby,

J) sprawowanie zarzadu majatkiem Izby i sporzadzanie projektu jej budzetu,

K) ustalanie wielko$ci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wielkosci $rodkéw na
wynagrodzenie i nagrody dla pracownikéw Biura Izby,

I) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Izby;

m) ustalanie zasad ponoszenia przez strony kosztow zwigzanych z rozpatrzeniem spraw
przez Sad Pojednawczy oraz okreslanie ich wysokosci.

n) wszystkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organow Izby.

. Posiedzenia Rady Izby odbywaja si¢ w miare potrzeby - nie rzadziej jednak niz trzy w ciggu

roku.

. Do zadan i obowigzkow Prezydium Rady 1zby nalezy:

a) dziatanie w imieniu Izby, reprezentowanie na zewnatrz i prowadzenie jej spraw,
b) zajmowanie stanowiska w imieniu Izby w sprawach niecierpigcych zwtoki,

€) nadzor nad dziatalnos$cig gospodarczg Izby,

d) zwolywanie i przygotowywanie posiedzen Rady Izby,

e) przygotowywanie projektu porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

f) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia w poczet Cztonkow Izby.

. Do pehienia funkcji Prezesa 1zby moze by¢ powotana osoba spoza cztonkoéw Izby. Prezesa

Izby wytania si¢ w drodze wyboréw przez Walne Zgromadzenie sposrod kandydatow
zgloszonych przez cztonkéw Izby.

. Za wykonywanie swoich obowiazkow Prezes lzby moze otrzymywaé wynagrodzenie

w wysokosci ustalonej przez Rade Izby.
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Par. 19a

Posiedzenia Rady Izby zwotluje Prezes 1zby lub z jego upowaznienia Wiceprezes 1zby.

. Rada Izby podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne zarzadza si¢ na

whniosek cztonka Rady Izby oraz w sprawach personalnych.

. Rada I1zby moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkoéw

bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ Podjete w tym trybie uchwaty zostaja
przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady Izby z podaniem wyniku glosowania.

Par. 20

. Do sktadania o$§wiadczen w zakresie praw i obowigzkoéw majatkowych Izby 0 wartosci

nieprzekraczajacej kwoty 25.000zt upowazniony jest Prezes Izby lub Wiceprezes Izby
jednoosobowo.

. Do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Izby 0 wartosci

przekraczajacej kwote 25.000zt upowazniony jest:

a)  Prezes Izby i Wiceprezes Izby dziatajacy tacznie;

b)  Prezes Izby lub Wiceprezes Izby dziatajacy wraz z prokurentem.
Do skladania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow niemajatkowych Izby
uprawniony jest Prezes Izby lub Wiceprezes Izby jednoosobowo.

Par. 21
Komisja Rewizyjna

Organem wewnetrznej kontroli dziatalnosci Izby jest Komisja Rewizyjna, skladajaca si¢
z 5 0sO6b wybranych przez Walne Zgromadzenie, do ktorej zadan nalezy zwlaszcza biezaca
kontrola gospodarki finansowej Izby oraz wykonania uchwal Walnego Zgromadzenia,

. Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu do dokumentéw ksiggowych 1 badania zgodnosci

wydatkow z planem finansowym.

. Komisja Rewizyjna wybiera na swym pierwszym posiedzeniu ze swego grona,

przewodniczacego, ktory kieruje jej praca.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkowie Rady Izby oraz cztonkowie Sadu
Pojednawczego.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Rady Izby 1 jej

Prezydium, z gtosem doradczym.
Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

. Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie z wykonania planéw finansowych oraz ich ocene,

sktada rekomendacj¢ co do absolutoriow dla cztonkow organow Izby.

Par. 22
Sad Pojednawczy

. Celem polubownego rozstrzygniecia ewentualnych sporéw pomiedzy Czlonkami, Walne

Zgromadzenie powotuje 3 -7 osobowy Sad Pojednawczy i ustala regulamin jego dziatania.
Sad Pojednawczy na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego
1 Wiceprzewodniczacego.

. Do kompetencji Sadu Pojednawczego nalezy:
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a) rozpatrywanie spraw migdzy Czlonkami Izby powstalymi w zwigzku z ich
dziatalnoscig w Izbie na wniosek jednej ze stron,

b) rozpatrywanie spraw zwigzanych z nieprzestrzeganiem przez Czlonkéw
postanowien statutowych, regulamindéw i uchwat organéw Izby.

. Do Sadu Pojednawczego moga by¢ powotane osoby wytacznie z grona Cztonkéw Izby.
. Cztonkiem sktadu orzekajacego w danej sprawie nie moze by¢ osoba, co do ktorej moglyby

powsta¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Par. 23

. Sad Pojednawczy orzeka w sktadzie 3-0sobowym.
. Od orzeczenia Sadu Pojednawczego 1 instancji Czlonek Izby moze wnie$¢ odwotanie do

pelnego sktadu Sadu Pojednawczego w terminie 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia wraz
z uzasadnieniem. Odwotania od orzeczen sktadu 3-osobowego rozpatruje Sad Pojednawczy
w pelnym sktadzie w terminie 30 dni od daty otrzymania odwotania.

Par. 24

Sad Pojednawczy moze naktada¢ na Czlonkéw Izby nastepujace kary:

a) upomnienia,
b) zawieszenia w prawach Cztonka na okres od 3 miesiecy do 1 roku,
c) wykluczenia z 1zby.

Par. 25

Organizacje 1 tryb postepowania przed Sagdem Pojednawczym okresla regulamin uchwalony
przez Walne Zgromadzenie.

ROZDZIAL V
JEDNOSTKI ORGANIZACYINE IZBY

Par. 26

. Celem realizacji statutowych zadan Izby, Rada Izby moze tworzy¢ oddziaty, komisje

i sekcje.

. Komisje, oddziaty 1 sekcje dzialaja na podstawie regulaminu uchwalonego przez Radg Izby.

Par. 27

. W celu organizacji biezacej dzialalnosci Izby, koordynacji i nadzoru nad dzialalno$cia

oddziatow, komisji i sekcji, wspomagania polityki finansowej i pozyskiwania funduszy na
prowadzenie statutowej dziatalnosci, tworzy sie Biuro Izby, na czele ktorego stoi Dyrektor
Biura 1zby.

Koszty utrzymania Biura ponosi Izba.

. Dyrektor Biura Izby wobec podlegtych mu pracownikow jest kierownikiem zaktadu pracy

w rozumieniu kodeksu pracy.
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ROZDZIAL VI
MAJATEK IZBY I GOSPODARKA FINANSOWA

Par. 28

1. Majatek Izby powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) z darowizn, spadkow i zapisow,
€) zdochodéw z wiasnej dziatalno$ci gospodarczej,
d) zdochodéw ze zgromadzonego majatku.

2. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej 1zby stuzy realizacji celow statutowych 1 nie moze by¢
przeznaczony do podzialu pomiedzy jej Cztonkow.

3. Majatek pozostaly po zakonczeniu likwidacji Izby w razie jej rozwigzania, zostaje
rozdzielony pomi¢dzy Cztonkoéw Izby proporcjonalnie do warto$ci uiszczonych przez nich
sktadek 1 innych $§wiadczen finansowych na rzecz Izby (z wylaczeniem optat za
prowadzenie sporow przed Sadem Pojednawczym).

4. Izba moze tworzy¢ fundusze celowe, przeznaczone na realizacje celéw statutowych.

5. Izba moze uczestniczy¢ w dziatalnos$ci gospodarczej innych podmiotéw gospodarczych, na
zasadach przewidzianych odrgbnymi przepisami.

6. Ustanie czlonkostwa jest jednoznaczne z wygasnigciem roszczen wobec [zby.

Par. 29
1. Izba nie posiada uprawnien wtadczych.

2. Dziatalno$¢ Izby nie moze narusza¢ samodzielnosci jej Czlonkow ani tez wkracza¢ w ich
sprawy wewngetrzne, z wyjatkiem dziatan, ktére podejmuje Sad Pojednawczy Izby dla
rozstrzygnigcia sporéw powstatych pomiedzy jej cztonkami.



